Coaching Uddannelsen sigter mod at uddan-
ne dig til professionel coach. Under det 2-arige
forleb gennemgar du en intensiv udviklings-
proces, sa du med ballast i dit kendskab til dig
selv, og coachingmetodernes virkning i dit
eget liv, bliver i stand til at treene og vejlede
andre.

Som Coach kan du arbejde som privat kon-
sulent og personlig coach (Lifecoach) eller som
f.eks leder eller personaleudvikler, familiekon-
sulent, terapeut osv.

Uddannelsen foregér over 7 moduler, (3 x 4
dage om aret). Mellem mgderne vil der veere
mader i treeningsgrupper.

Gruppen organiseres som et aktivt
udviklingsveaerksted, og uddannelses-
forlabet sigter mod at saette deltagerne i stand
til malrettet at @ge deres personlige autoritet
og livskvalitet.

For at blive optaget skal du kende til coa-
ching og til vores arbejdsform fra tidligere
kurser. Grundkurset i Coaching, Udviklings-
eller Traeningsgrupper eller Massage Terapeut
Uddannelsen, er egnet forberedelse. Andre
kvalifikationer kan evt. efter aftale danne bag-
grund for optagelse.

Du skal veere moden, engageret og indstillet
pa at arbejde med din egen proces samt have
lyst til at arbejde med andres.

Du skal endvidere veere i stand til at indga
en forpligtende aftale om deltagelse i hele for-
lobet.

Spontan kursus-respons fra kursist Mette
Buizer efter 2. modul af Coachinguddannelsen

Min oplevelse er, at jeg far meget mere ud af uddannelsen, end

Coaching

Under uddannelsen gennemgar vi
en raekke metoder og teorier med
henblik pd, at du skal kunne arbej-
de kreativt og fleksibelt som coach.

Metoderne traenes i reflekte-
rende teams, med udgangspunkt i

deltagernes konkrete livssituation.

Her fglger nogle af de cen-

trale temaer i uddannelsen:

« Aktiv lytning og
coachingens spoargeteknikker

« Veerdi- og trossystemer

« Udviklingsniveauer

« Coaching pd
forskellige bevidsthedsniveauer

« Kognitive processer
(bevidsthedsdannelse)

« Realitetstjekning

« Forvandling af negative folelser

« Ennagrammets personligheds-
typer og coaching af de 9 typer

« Vejledningsstrategi

« Reflekterende team

- Etik

« Praktisk arbejde som coach

« Evaluering og certificering

- Temaerne introduceres
progressivt gennem forlgbet
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Underviser
Philip Neess

Personlig og spirituel udvikling

Vi vil anvende en raeekke meditative teknikker,

som hovedsageligt vil koncentrere sig om en

fordybelse i chakrasystemet og den spirituelle
forvandling.

Hver mgdedag har en eller to meditatio-
ner, og disse danner den praktiske ramme
om den psykiske og spirituelle udviklings-
proces. Du skal vere indstillet pa at
opbygge en passende meditativ praksis.

Sundhed og balancering
I denne sgjle fokuserer vi pa personlig sundhed
og oparbejdning af et permanent hgjt energi-
niveau. Malet er, at hver enkelt far lejlighed til at
justere sin livsstil og far opbygget et realistisk,
effektivt dagligt treeningsprogram. Nogle gvel-
ser vil forega ude i naturen.

Faellesskab og netveerk

Gruppen er i uddannelsesperioden den
sociale ramme omkring uddannelsesproces-
sen. Gruppen har ansvar for sin egen interne
organisering og for at opbygge et vegetativt
arbejdsfelt, bade nar den medes pa kurserne
og gennem etablering af passende indbyrdes
kontakt mellem mgderne.

Det er vaesentligt, at hver deltager engagerer
sig i gruppens liv og er interesseret i at indga i
netvaerk og makkerskaber, hvor man yder og
modtager hinandens support.

er blevet synliggjort og bragt i spil pa en energifyldt facon, sé at jeg
nu kan tage de ngdvendige skridt for at skabe livskvalitet for mig
og mine. Der métte gerne vasre mere "krop" pa i form af fysiske
energiovelser (der befordrer netop det chakra, der arbejdes med)

brochurerne giver udtryk for. P& den anden side tror jeg heller ikke,
at dét, jeg bringer med mig herfra, overhovedet kan beskrives pa
en generel made i en brochuretekst. Det er en yderst kompetent og
velkomponeret uddannelse: Etisk og konfronterende péa en elegant
og neensom facon. Tak for det :0)

Jeg har i forvejen en coachuddannelse og en erhvervsbachelor i
psykologi - og jeg har ikke tidligere madt et fagligt indhold i disse
to uddannelser, der star mal med det faglige indhold og niveau, jeg
oplever her. Allerede efter de to ferste moduler oplever jeg - med
stor hjeelp ogsé fra mine medkursister - at min personlige proces
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af forskellig art. Ellers vil jeg sige, at jeg bare har appetit pd mere
af det hele. Det er fantastisk at opleve et rum af feellesskab af tillid,
fortrolighed, visdom og keerlighed, hvor det er "tilladt" at lade dét,
som er, komme til udtryk. Tak for det. Fint og professionelt brochu-
remateriale, der opdateres jeevnligt mod et mere og mere aestetisk
og fagligt preeciserende niveau. Det viser, at selve Nordlys ogsa er i
udvikling.

Kursusstedets fysiske omgivelser er smukke med Almindse og det
kuperede skovterreen, der lokker til gode vandringer i middagspau-
serne.

Mette Buizer, marts 2010

Se tid, sted og pris i

KURSUSKALENDEREN
pa www.nordlys.dk
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Sund fornuft sat i system

Coaching handler helt enkelt om at udvikle sit potentiale, s& man far mere
overskud til at ggre det man vil. Ngglebegreberne er styrke, indlevelse og

kreativitet.

Pa Nordlys Centret har vi arbejdet med coa-
ching siden 1976. Faktisk var det ideen om, at
skabe systemer og rammer for fysisk og mental
treening, der var udgangspunktet for, at vi grund-
lagde centret, der dengang hed "Skolen for Fysisk
og Psykisk Treening”. Siden har coaching i form af
kurser, treeningsgrupper og udviklingsgrupper
vaeret en fast bestanddel af vores aktiviteter, side-
lobende med og integreret i Massage Terapeut
Uddannelsen og Bergringsterapeut Uddannelsen.

Samspillet mellem det kropslige, psykiske og
spirituelle har veeret afgerende for den coaching-
metodik, vi gennem drene har udviklet, og de har
vaeret med til at give Nordlys Coaching en holi-
stisk profil.

Coaching er at leere at leere

At veere coach vil sige, at man er treener, og at man
selv er i treening, og det er alle engagerede men-
nesker mere eller mindre altid. Vi traener, hver
gang vi vil leere noget, og nar vi skal tage en ny
side af livet i brug. Men mange af os er ogsa, for-
melt eller uformelt, treenere for andre. Det kan
vaere vores bgrn, partner og venner, eller det kan
veere i forhold til kollegaer, medarbejdere, elever,
klienter osv.

Du er sikkert allerede coach,

men du kan blive bedre...

Meget afhaenger af, om har vi gode traenere, og
om vi er gode til at treene os selv.

Hvis du er 100 % tilfreds med alt i dit liv, er der
ingen grund til at leere mere om coaching, men
hvis du fornemmer, at livet har mere at byde p3,
hvis du er utilfreds med de resultater, du opnar
eller hvis du ikke syntes menneskene omkring dig
udvikler sig tilfredsstillende, vil det veere en god
investering at leere coa-
chingens metoder at e

af de bedste af de metoder og modeller, vi har
fundet gennem mere end 30 ars research, uddan-
nelse, erfaring med undervisning og praktisk
coaching.

Hvad betyder noget for dig?

Som udgangspunkt handler det om at formulere,
hvad man vil. Det er ofte ikke sa let, men det kan
leeres, og derefter handler det om kommunikati-
on, teknik, styrke og tro.

Coachingens Grundform er den forste teknik du
leerer. Den indeholder de centrale spgrgeteknik-
ker og den struktur, der er nedvendig for at fore
en succesfuld coachingsamtale.

Med grundformen som veerktgj vil du opleve,
at du har meget bedre kort pd handen, nér du
naeste gang sidder i en udviklingssamtale pa din
arbejdsplads (uanset hvilken side af bordet), har
klientmgder eller skal i gang med planlaegningen
af den naeste ferierejse med familien eller kaere-
sten.

Alle kan lzere denne teknik!

Vil du veere coach for andre?

Er coaching farst blevet en del af din bevidste
tankegang, er det muligt at overskue og integre-
re langt mere komplicerede problematikker og
modeller i en coaching, og du vil opleve at du far
overskud og overblik, og du bliver mere effektiv.

Uddannelsen som professionel coach foregar i
et 2-arigt selvudviklings- og uddannelsesforlgb,
med tre drlige kurser - 7 mgder i alt - kombineret
med selvstudium og traening.

Det er vores erfaring, at uddannelsen som coach
kun kan fungere meningsfuldti en langsigtet pro-
ces, hvor den personlige udvikling, erkendelse,
kreativitet og coachingteknik, far tid til at integre-

re sig i ens personlighed.

Uddannelsen forudseaetter modenhed og

kende. f; ___-‘:%‘u engagement, og den er tilrettelagt saledes, at
Der er forsket megeti S = duumiddelbart efter forste mode kan begynde

coachingisaeridesene- E:’g,"___..--‘ 7 T -m?; at fungere som coach.

re ar, og mange haret § ‘x_x { | * Efterhdnden som uddannelsen skrider frem,

bud pa, hvad coaching A vil dit repertoire og din alsidighed vokse, og du

er.Vihar udviklet vores % &% :'“-__'““""""'_""':.f vil veere i stand til at hjeelpe dine klienter med at

eget Nordlys Coaching ey i lgse stadig dybere problemstillinger.
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Alle kan leere Coaching

P& 3 intensive kursusdage laerer du Coaching Grundformen
- en generel samtalemodel kombineret med spgrgeteknikker og

aktiv fokusering.

Du lzerer, hvordan man lytter til, hvad klien-
ten egentlig siger: Hvad der siges med ordene,
og hvad der siges med tonefald, kropssprog,

udstraling osv.

Kurset henvender sig til alle, som har lyst til
at erhverve grundlaeeggende coachingfeerdig-

heder.

Kurset er et afrundet hele
og samtidig ferste trin i en
uddannelse som coach. Du kan
umiddelbart omsaette det, du
leerer pa kurset, i din kommuni-
kation med andre mennesker
og fx i kundekontakter, perso-
nalemgader, kollegial coaching,
vanskelige samtaler, eller du
kan indfgre coachingdialogens
principper i dit samvaer med
familie og venner.

Coaching pa arbejdspladsen
En arbejdsplads, hvor man
anvender coaching, vil fungere
med feerre konflikter, bedre lgs-
ninger og mindre stress. Den
vil derfor blive mere produk-
tiv, fordi coaching i sin natur er
optimistisk, afklarende, frem-
adrettet, potentialeorienteret
og malfokuseret.

Processen i coaching bestar
i at udvikle et menneskes res-
sourcer gennem en rakke
sporgeteknikker, aktiv lytning,

observation og feedback. Processen medvir-
ker samtidig til at fa den coachede til at fungere
som en del af et team, og som en aktiv part i
lasning af konflikter og interessemodsaetnin-

ger.

Fokus, visioner og dramme
| Coaching laerer du at styre dit fokus, dit sprog
og din krop.

De fleste bliver overraskede over, hvor

Find ud af hvad
du egentlig vil

Anerkend
dine vaerdier

Kend dine
ressourcer

Kend din
modstand

Se efter
muligheder

Treef selv
beslutninger

Lav en strategi
Styrk din energi

Juster dine
planer

Del med andre

relativt enkelt det er at forbedre sine sociale
relationer og sin kommunikation og fa en reel

indre tro pa, at man kan reali-
sere sine veerdier, visioner og
dremme.

Der er med andre ord
gode grunde til, at coa-
ching vinder mere og mere
indpas i erhvervslivet, i offent-
lige institutioner, blandt
ledere, konsulenter, terapeuter
og andre, som arbejder med
personlig udvikling, konflikt-
l@sning og personaletraening.

Coaching i stedet for terapi
Oplever du dig selv som grund-
leeggende velfungerende,
men har lyst til at fa inspiration
og redskaber til videreudvik-
ling, er coaching sandsynligvis
noget for dig uanset hvorilivet
du befinder dig.

Er man i reel krise, er tera-
pi nedvendig, og sa skal man
henvende sig til en kvalificeret
terapeut.

Langt de fleste almindelige
problematikker og udfordrin-
ger, vi mgder i arbejdslivet,

i familien og livet i ovrigt, kan gennem for-
standig coaching vendes og forvandles til
konstruktive, kreative fornyelser, livserfaring,
personlig udvikling og veekst.
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Underviser
Philip Neess

Du leerer
Coachingdialogens Grundform
Spergeteknik
Aktiv lytning
Afklaring af samtalens tema og formal

Hvordan man saetter mal
— og realitetstjekker dem...

Afdaekning af ressourcer og modstand

Lasningsmuligheder og konsekvenser
Beslutninger og afprgvninger
Handlingsstrategi og gleeden pa vejen

Hvordan man afslutter og
kommer videre

e Forudseetning: Interesse
eVarighed 3 dage (21 timer)




